Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

vom 30. Oktober 2018

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

und

wird Folgendes vereinbart:

*) a) ver.di- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt,

b)  dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch die Bundesleitung

einerseits

andererseits



§1
Anderung des TVA-L Pflege

Der Tarifvertrag flir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom
12. Oktober 2006, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom
17. Februar 2017, wird wie folgt geandert:

1.

In 8 1 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Altenpflege” die Woarter ,sowie
nach dem Notfallsanitatergesetz* eingefugt.

8§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Probezeit fur Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Alten-
pflege betragt sechs Monate. ?Fir Schilerinnen/Schiiler in der Operationstechni-
schen Assistenz und in der Anasthesietechnischen Assistenz jeweils nach der
DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 sowie nach dem Notfallsanitaterge-
setz betragt die Probezeit vier Monate.*

In § 15 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,fir den Kalendermonat, in dem den
Ausbildenden” durch die Angabe ,fur den Kalendermonat, in dem dem Ausbilden-
den* ersetzt.

In § 16 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,8 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1" durch
die Angabe ,8 3 Absatze 1 und 2 ersetzt.

82
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kratft.

Fur die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes



